LOKMAN HEKiM ENGURUSAG SAGLIK, TURiZM, EGiTiM HiZMETLERi
INSAAT VE TAAHHUT TIC A.S.
29 MART 2015 TARIiHLI

2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2014 yili olagan genel kurul toplantisi 29.03.2015 Pazar giini saat 10.30’da S6git6zi Cad.No:1/A,
06510, Cankaya ANKARA adresindeki ATO Congresium Ankara Kongre Merkezinde yapilacaktir.

Turk Ticaret Kanunu ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) diizenlemeleri cercevesinde pay senetleri kaydilestirilmis
olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Genel Kurul Toplantisina
katilabileceklerdir. Gergek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel kisi temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri
sarttir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini, asagidaki 6érnege (Ek-1) uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket
merkezimiz ile www.lokmanhekim.com.tr adresindeki Sirket internet sitemizden temin etmeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun [1-30.1 sayili tebliginde 6ngorilen hususlari yerine getirerek, vekaletnamelerini Sirket
Merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2014 faaliyet yilina ait Finansal tablolari ile Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dig
Denetim raporu, Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Onerisi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri Kurumsal
Yénetim ilkeleri Kapsaminda Genel Kurul Toplantisi Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplanti giinleri harig
olmak Uzere Genel Kurul toplanti tarihinden ¢ hafta 6nce Sirketimiz Genel Mudirligiinde ve
www.lokmanhekim.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Saygilarimizla,

LOKMAN HEKiM ENGURUSAG SAGLIK, TURiZM,
EGIiTiM HiZMETLERI INSAAT VE TAAHHUT TiC A.S.
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2014 OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

Acihs ve Toplanti Baskanlig’'nin segilmesi, Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda
Toplanti Baskanhgina yetki verilmesi,

2014 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

2014 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi, muizakeresi ve
onaylanmasi,

2014 Faaliyet Yili Bilango ve Kar — Zarar Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2014 yili faaliyet ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeler;,

2014 faaliyet yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi
hususundaki Yonetim Kurulu kar dagitim teklifinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gérev siirelerinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu Uyeleri'ne licret ve/veya huzur hakki 6denip 6denmeyeceginin, 6denecekse
miktarlarinin kararlastiriimasi,

Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere yapacagi bagis ve yardimlara iliskin ‘Sirket Bagis ve
Yardim Politikasl’ kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi ve onaylanmasi, 2015 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlar icin Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve Sirket Ana Sozlesmesi
geregince Ust sinirin belirlenmesi,

2015 Yilinda Bagimsiz Denetim Hizmeti alinmak Gzere Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz
Denetim Sirketinin onaylanmasi,

Sermaye Piyasas! Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanhgi’ndan alinan izin dogrultusunda, Sirket Esas
Sozlesmesi 6 nci maddesi tadili hakkinda bilgi verilmesi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, Yénetim Kurulu tyeleri
ile Ust diizey yéneticiler icin belirlenen ‘Ucretlendirme Politikas’ ve politika kapsaminda yapilan
odemeler hakkinda bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust diizey
yoneticilerine ve bunlarin es ve Uclincl dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396.maddelerinde yazili is ve islemler yapabilmelerine izin verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2014 yili igerisinde iliskili taraflar ile
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince 2014 yilinda Uglinci kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Hisse Geri
Alim Programi’nin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Dilek, temenniler ve kapanis.



SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA AGIKLAMALAR

SPK’nin, 03.01.2014 Tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)”
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem
maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar da bu bélimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

Ortaklik Yapisi ve Oy Hakki
Sirketin g¢ikarilmis sermayesi 24.000.000 TL (Yirmi Dort Milyon Tirk Lirasi) olup, her biri 1 TL (Bir Turk Lirasi)

itibari degerde 24.000.000 (Yirmi Dort Milyon) adet paya ayrilmistir. Cikarilmis sermayenin pay gruplari
arasindaki dagilimi asagidaki gibidir:

Pay Gruplar Pay Adedi Pay Degeri (TL) Pay Orani (%)

A grubu 193.207,50 193.207,50 0,81
B grubu 23.806.732,50 23.806.732,50 99,19
Toplam 24.000.000 24.000.000 100,00

Esas s6zlesme hikimlerine gore A ve B grubu nama ve hamiline yazili hisse senetleri oy hakkinda imtiyaz
olmayip, yonetim kurulu tGye seciminde imtiyaz taninmistir.

Sirketimiz veya istirak ve Bagh Ortakliklarin Faaliyetleri

Sirketimizin bagl ortakhklari mevcuttur. Sirketimizin ve bagl ortakliklarinin ge¢mis hesap déneminde
gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini dnemli oOlclide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerinde degisiklikler olmamistir.

Yonetim kurulu liye adayligi ortakhga iletilen kisiler

Aday Gosterme komitemize yénetim kurulu Gye adayhg icin basvuruda bulunulmamustir.

Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Otoritelerinin Glindeme Madde
Konulmasina iligskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2014 yih faaliyetlerinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin hisse sahipleri, Sermaye Piyasasi Kurulu
veya diger kamu otoritelerin tarafindan, giindeme ilave madde konulmasina iliskin herhangi bir talepte
bulunulmamistir.



GUNDEM :

Aclilis ve Toplanti Bagkanhgi’'nin segilmesi, Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda
Toplanti Bagkanhgina yetki verilmesi,

Acilis Yonetim Kurulu Baskani tarafindan yapilacaktir, toplanti nisabinin bulunmasi halinde, “Tirk Ticaret
Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari” hikimleri ¢ercevesinde Genel Kurulu
yonetecek baskan ve heyeti (Toplanti Baskanhgi) secilecektir. Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi igin
yetki verilecektir.

2014 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK ve SPK hiklUmleri ile Gimrik ve Ticaret Bakanhg Yonetmeligi dogrultusunda 01.01.2014-31.12.2014
hesap donemine ait Yonetim Kurulu faaliyet Raporu genel kurulda okunacaktir. Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporuna http://www.lokmanhekim.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/faaliyet-raporlari
adresinden ulasilabilir.

2014 yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Glimrik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda 01.01.2014-31.12.2014
hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti genel kurulda okunacaktir. Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’
ne http://www.lokmanhekim.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/finansal-tablo-ve-dip-notlar
adresinden ulasilabilir.

2014 Faaliyet Yili Bilango ve Kar-Zarar tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve SPK hikimleri dogrultusunda 31.12.2014 tarihli Konsolide Bilango ve 01.01.2014-31.12.2014 hesap
doénemine ait kar-zarar tablosu genel kurulda okunacak, goruse acilacak ve onaya sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2014 yili faaliyetlerinden ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

TTK, SPK ve ilgili diger kanun hikiimleri dogrultusunda dénem igerisinde gérev yapan tim Yonetim Kurulu
Uyelerinin 2014 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tirl ibra edilmesi hususu genel kurulun tasviplerine
sunulacaktir.

2014 faaliyet yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang¢ paylari oranlarinin belirlenmesi
hususundaki Yonetim Kurulu kar dagitim teklifinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

“Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ercevesinde hazirlanan ve Referans
Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2014-31.12.2014 hesap dénemine ait finansal
tablolarimiza gére 1.694.610 TL “Net Dénem Kéri” elde edilmistir.

Ana sézlesmemiz ve Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak;
166.649,01 TL hesaplanan 1. Tertip Yedek Akge diisiildiikten ve 12.777,50 TL tutarindaki Yil iginde Yapilan
Bagislar eklendikten sonra kalan 1.540.738,49 TL Net Dagitilabilir Dénem Kdrinin; 2014 yil Kar Dagitim Tablosu
uyarinca 1.200.000 TL ’sinin Ortaklara Birinci Temettii olarak yasal prosediirler tamamlandiktan sonra
13.07.2015 tarihinde édenmesi ve kalan tutarin olaganiistii yedekler hesabina alinmasi hususunun 2014 yil
Olagan Genel Kurulunda karara baglanmak lizere teklif edilmesinin kabuliine karar verilmistir.” Teklifinin
gorisulerek karara baglanmasi,


http://www.lokmanhekim.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/faaliyet-raporlari
http://www.lokmanhekim.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/finansal-tablo-ve-dip-notlar

7- Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

TTK ve SPK hiikiimleri ile sirket esas sozlesmesinin Yonetim Kurulu lye secimine iliskin esaslari ¢cercevesinde
lye sayisi ve gorev slireleri belirlenerek, Yonetim Kurulu tyeleri ve SPK’'nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi geregince bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin secimi gergeklestirilecektir.

8- Yonetim Kurulu Uyeleri’ne iicret ve/veya huzur hakki 6denip 6denmeyeceginin, ddenecekse miktarlarinin
kararlastirilmasi,

Yénetim kurulu lyelerine ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine ddenecek licret ve huzur haklari konusu
muzakere edilerek genel kurulun onayina sunulacaktir.

9- Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere yapacagi bagis ve yardimlara iliskin ‘Sirket Bagis ve
Yardim Politikas’’ kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi ve onaylanmasi, 2015 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlar icin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Sirket Ana Sozlesmesi
geregince list sinirin belirlenmesi,

2014 yih iginde ¢esitli kamuya yararli dernek ve vakiflara yapilan bagis ve yardimlar Genel Kurul’un bilgisine
sunulacak ve 2015 yili icin bagis ve yardim ddemeleri icin Ust sinir belirlenecektir.

10- 2015 Yilinda Bagimsiz Denetim Hizmeti alinmak lizere Yénetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetim

Sirketinin onaylanmasi,

Denetimden Sorumlu Komite’nin de goérisi alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetim
Kurulusu’nun sec¢imi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimriik ve Ticaret Bakanlig’’'ndan alinan izin dogrultusunda, Sirket Esas
Sozlesmesi 6'nci maddesi tadili hakkinda bilgi verilmesi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasl Kurulu ve Gumrik ve Ticaret Bakanhgi’'ndan gerekli izinleri alinan sirket esas sdzlesme
degisiklikleri Genel Kurul onayina sunulacaktir.(Ek-3)

12- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu iiyeleri ile
list diizey yoneticiler icin belirlenen ‘Ucretlendirme Politikasr’ ve politika kapsaminda yapilan 6demeler

hakkinda bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Sirket Gcretlendirme politikasi ve bu politika kapsaminda Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust dlizey yoneticiler igin
2014 yilinda yapilan 6demeler hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.

13- Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilerine ve bunlarin es ve ligiincii dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu’nun

395 ve 396.maddelerinde yazili is ve islemler yapabilmelerine izin verilmesi,

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, (st diizey ydneticilerine
ve bunlarin es ve Uglinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve
396.maddelerinde yazili is ve islemleri yapabilmelerine izin verilecektir.

14- Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2014 yili igerisinde iligkili taraflar ile
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

2014 yil igerisinde iliskili taraflar ile gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.



15- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2014 yilinda iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Ucgtinct kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.
16- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ger¢cevesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Hisse Geri Alim
Programi’nin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Hisse Geri Alim
Programi okunacak, miizakere edilecek ve Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.(EK 2)

17- Dilekler, temenniler ve kapanig

Ortaklarin Sirketle ilgili konularda talep ve gorisleri alinacaktir.



Ek-1
VEKALETNAME
LOKMAN HEKiM ENGURUSAG SAGLIK, TURIZM, EGiTiM HiZMETLERi iINSAAT VE TAAHHUT TiCA.S.

Lokman Hekim Engiiriisag Saghk, Turizm, Egitim Hizmetleri insaat Ve Taahhiit Tic A.S.’nin 29 Mart 2015 Pazar
glinl, saat 10:30’da S6gutozu Cad.No:1/A, 06510, Cankaya ANKARA adresinde yapilacak 2014 yili olagan genel
kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli  belgeleri  imzalamaya  yetkili ~olmak (izere asagida  detayll olarak tanitilan
.............................................................. "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No,

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boéliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Glindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek
suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) | Kabul Red | Muhalefet Serhi

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.



1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBINiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI



EK-2

LOKMAN HEKiM ENGURUSAG SAGLIK, TURIZM, EGIiTiM HiZMETLERi iNSAAT VE TAAHHUT TiCARET

ANONIM SIRKETI
SIRKET PAYLARININ GERi ALIM PROGRAMI

GERI ALIMIN AMACI

Turkiye ve Dlinya piyasalarinda meydana gelebilecek dalgalanmalar nedeniyle, hisse fiyatinin piyasa
kosullarindan olumsuz etkilenmesini ve ciddi deger kayiplarini 6nlemek, pay sahiplerini korumak, hisse
fiyatinin istikrarli ve gercek degerine uygun olusumunu saglamak, sirketimize olan giiveni korumak
amaciyla Genel Kurul’dan paylarin geri alimi igin yetki alinmasi ve gerektiginde sirketimizin kendi
hisselerini geri alabilmesi program cercevesinde amaglanmaktadir.

GERi ALIM PROGRAMININ UYGULANACAGI SURE

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geregi Genel Kurul tarafindan kendisine yetki
verildigi tarihi takip eden azami 3 yil boyunca pay geri alimi ve alinan paylarin elden ¢ikartiimasi
hususunda yetkilidir.

GERI ALINABILECEK AZMi PAY SAYISI

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca 24.000.000,00-TL 6denmis sermayemizin %10’u
olan 2.400.000,00-TL nominal degerli 2.400.000 adet payin geri alimini yapilabilir. Geri alimlar program
siresince yapilabilir. Bu sire icerisindeki mevzuat degisikligi veya sirket sermayesini artirmasi halinde
artan sermaye ve degisen mevzuat uyarinca islem yapilir. Her bir geri alim islemi icin sirket tarafindan;
islem tarihini izleyen is glinii seans baslamadan dnce, isleme konu paylarin nominal tutari, sermayeye
orani, islem fiyati, program cercevesinde daha 6nce geri alinan paylarin nominal tutari, varsa bu
paylara bagli imtiyazlar ve islem tarihi hususlarini iceren bir 6zel durum agiklamasi yapilir.

AZAMi PAY SAYISINA ULASILMASINI TAKIBEN PROGRAMIN SONLANDIRILMASI

Yonetim Kurulu Genel Kuruldan geri alim programiyla ilgili alacagi yetkiyle piyasa kosullarini
degerlendirilmek suretiyle Geri Alim Programini diledigi tarihte veya geri alima konu azami pay sayisina
ulasiimasini takiben programi sonlandirir. Slresi biten geri alim programi sonrasinda, tekrar geri alim
programi baslatmaya karar verebilir.

PAYLARIN GERI ALIMI iGiN ALT VE UST FiYAT LIMITLERI

Paylarin geri aliminda alt fiyat limiti 0,00-TL, Ust fiyat limiti ise 6,00- TL dir.

Donem icerisinde belirlenen alt ve Ust fiyat limitleri 6denmis sermayede olusabilecek degisiklik dikkate
alinarak yeniden diizenlenebilir.

PROGRAM SURESINCE GERi ALINAN PAYLARIN SATI$ ESASLARI

Bu yetki siresi igerisinde kalmak tizere, Yonetim Kurulu daha kisa sireli bir veya daha fazla geri alim
islemi gerceklestirebilecegi gibi geri alim programi siiresince veya program sona erdikten sonra alinan
paylari borsada satis yoluyla elden ¢ikarabilir.

Planlanan geri alimlarin tamamlanmasini izleyen {i¢ is glinli icerisinde geri alinan paylar
icin ddenmis olan azami ve ortalama bedel, geri alimin maliyeti ile kullanilan kaynak, geri alinan toplam
pay sayisi ve bu paylarin sermayeye orani, elden gikarilan paylarin toplam nominal tutari, toplam
kazang/kayip tutari ile ortalama satis fiyati, varsa alim satima konu paylara bagli imtiyazlar ve islem
tarihleri kamuya aciklanir. Geri alim programi cercevesinde gerceklestirilen islemlerin 6zeti
mahiyetindeki bu bilgiler ayrica ilk genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.



GERIi ALIM iCiN AYRILAN FON TUTARI VE KAYNAGI
Geri Alim igin olusturulacak fon tutari 5.000.000,00- TL dir. Geri alim mevcut nakit varliklar ve sirketin
faaliyet gelirleri ile finanse edilecektir.

GERI ALINAN VE HALEN ELDEN GIKARILMAMIS OLAN PAYLARIN SAYISI VE SERMAYEYE ORANI iLE BiR
ONCEKi PROGRAMIN SONUGLARI
Daha 6nce sirket paylarinin geri alim programi diizenlenmemistir.

GERi ALIM PROGRAMININ ORTAKLIGIN FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUGLARI UZERINDEKi
MUHTEMEL ETKILERI

Geri alinmasi planlanan paylarin sirketin finansal durumu ve sirket faaliyetlerine 6nemli etkisinin
olmayacagi distinilmektedir.

10- PROGRAM KAPSAMINDA GERi ALIMDA BULUNABILECEK BAGLI ORTAKLIKLARA iLiSKiN BiLGILER

Program kapsaminda geri alimda bulunabilecek bagh ortakliklar yoktur.

11- YILLIK VE SON UC AYDAKI PAY FiYATI BILGISI

Sirket hisse degeri yillik en yiiksek 3,53-TL, en disiik 2,26-TL, agirhkli ortalama fiyati 2,79-TL dir. Ug
aylik en yiksek 3,06-TL, en dislik 2,34-TL, agirlikh ortalama fiyati ise 2,55-TL dir.

12- iLiSKiLi TARAFLARIN BU iSLEMDEN SAGLAYACAGI FAYDALAR

iliskili taraflarin program kapsaminda gerceklestirilen islemlerden saglayacagi her hangi bir fayda
yoktur.

13- GERI ALIM iGiN YETKILENDIRME

Sirket paylarinin Geri alim programi genel kurulca onaylanmasi suretiyle Yénetim Kurulu yetkilendirilir.
Yonetim Kurulu bu yetkiyi gercek kisi veya tiizel kisilere devredebilir.

14- GERi ALIM PROGRAMININ ONAYA SUNULACAGI GENEL KURUL TARIHi

Geri Alim Programi 29 Mart 2015 tarihinde toplanacak olan Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



EK-3

Eski Metin Yeni Metin
Sermaye ve imtiyazlar Sermaye ve imtiyazlar
Madde 6- Madde 6-
Sermaye : Sermaye :

Sirket 2499 sayili kanun hikimlerine gére Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 25.06.2010 tarih ve 18/542 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine gegmistir. Sirketin kayitli sermayesi 100.000.000.TL. .-
(ytizmilyonTurk Lirasi) olup her biri 1 TL itibari degerde 100.000.000
adet paya bolinmdastar.

Sirketin g¢ikarilmis sermayesi 24.000.000 TL (yirmid6rt milyon Turk
Lirasi) olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde 24.000.000
(yirmidort milyon ) adet paya ayrilmistir. Cikarilmis sermayenin pay
gruplari arasindaki dagilimi asagidaki gibidir:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 25.06.2010 tarih ve 18/542 sayil izni ile
kayith sermaye sistemine gecmistir. Sirketin kayith sermayesi
200.000.000.TL(ikiylizmilyonTiirk Lirasi) olup her biri 1 TL itibari
degerde 200.000.000 adet paya bolinmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 24.000.000 TL (yirmidért milyon
Tark Lirast) olup, her biri 1 TL (Bir Turk Lirasi) itibari degerde
24.000.000 (yirmidort milyon ) adet paya ayrilmistir. Cikarilmis
sermayenin pay gruplari arasindaki dagilimi asagidaki gibidir:

PAY PAY ADEDI PAY PAY ADEDI
TUTARI(TL) TUTARI(TL)
A GRUBU Nama 193.207,55 193.207,55 A GRUBU Nama 193.207,55 193.207,55
B GRUBU Hamiline 23.806.792,45 23.806.792,45 B GRUBU Hamiline 23.806.792,45 23.806.792,45
TOPLAM 24.000.000 24.000.000 TOPLAM 24.000.000 24.000.000

Yonetim Kurulu, 2010-2014 vyillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat hikimlerine uygun olarak
gerekli gordigi zamanlarda imtiyazli veya itibari degerinin Gzerinde
yeni pay cikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma (rlghan)
haklarinin ~ sinirlandiriimasi  konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya, pay ihrag
ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavaniizni, 2010-
2014 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2014 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra
Yénetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir
sure icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilacaktir.

B grubu paylarin tedavili konusunda tabi olunan mevzuat
hikimlerine uyulur. B Grubu paylarin devri serbesttir.

A grubu paylarin tedaviili ve devri konusunda is bu sozlesmede
belirlenen usullere uyulur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde
kayden izlenir. Paylarin kaydilestiriimesine iliskin Sermaye Piyasasi
Kurulu ve ilgili diger kuruluslar tarafindan yapilacak diizenlemeler
saklidir.

Yonetim Kurulu, 2015-2019 yillar1 (5 Yil) arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat hikimlerine
uygun olarak gerekli gérdigu zamanlarda imtiyazlh veya itibari
degerinin Uzerinde yeni pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma (rGghan) haklarinin sinirlandiriimasi konularinda veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar
almaya, pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni,
2015-2019 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2019 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2019
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirm karari
alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
yapilacak ilk Genel Kuruldan yeni bir sure igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
yonetim kurulu karariyla sermaye artirnmi yapamaz.

B grubu paylarin tedavili konusunda tabi olunan mevzuat
hikimlerine uyulur. B Grubu paylarin devri serbesttir.

A grubu paylarin tedavill ve devri konusunda is bu sézlesmede
belirlenen usullere uyulur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Paylarin kaydilestirilmesine iligskin
Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kuruluslar tarafindan
yapilacak diizenlemeler saklidir.




