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Sirketimizin, 2013 yil dokuz aylik faaliyetleri ve bu faaliyetlerimizin sonuglarini gésteren, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanmis Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerine uygun olarak hazirlanmis mali tablolari ortaklarimizin bilgilerine

sunulmaktadir.

GENEL BiLGILER

Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi

30.09.2013

Ticaret Unvani

Lokman Hekim Engiiriisag Saghk
Turizm Egitim Hiz.ve ing.Taah.A.S.

Kurulug Tarihi 06.08.1996
Kayith Bulundugu Ticaret Sicili Ankara Ticaret Sicili Memurlugu
Ticaret Sicili Numarasi 120498

Telefon

0312 44499 11

Fax

0312 3317140

Yatinma iliskileri

0312 589 70 51

Kurumsal internet Sitesi

www.lokmanhekim.com.tr

islem Gordiigii Borsa

Borsa istanbul

islem Sembolii LKMNH

Lokman Hekim Saglik Grubu, saghk sektériinde “Ozel Lokman Hekim Etlik Hastanesi” ve “Ozel Lokman Hekim Sincan
Hastanesi” , bagli ortakligi Lokman Hekim Van Saglik Hizm. A.S. biinyesinde “Ozel Lokman Hekim Van Hastanesi” ve “Ozel
Lokman Hekim Hayat Hastanesi” olmak lzere doért ayri hastane ile faaliyet gostermektedir. Ayrica ‘Lokman Hekim Erbil
Goruntileme ve Laboratuar Merkezi’ faaliyetine baslamistir.

Sirketimizin faaliyetlerine iliskin esaslari basta Saglik Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ile Tlrk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuata tabidir.

ORTAKLIK YAPISI

Kayitl Sermaye Sistemine tabi olan sirketimizin 29.04.2011 tarihinden itibaren 16.000.000 TL g¢ikarilmis sermaye ve
100.000.000 TL kayith sermaye tavani bulunmaktadir. Sirketimizin % 25’ i halka arz edilerek hisse senetleri 01.02.2011
tarihinden itibaren Borsa Istanbul A.S.de islem gérmeye baslamistir.  Cikarilmis sermaye 2006 yilinda bedelli ve ig
kaynaklardan bedelsiz sermaye artirimi ile 11.130.000 TL’ ye, 2011 yilinda yine i¢ kaynaklardan bedelsiz sermaye artirimi
suretiyle 16.000.000 TL’ ye yikseltmis olup, 6denmemis sermayesi bulunmamaktadir. Sirketimizin Sermaye Artirimlari
siraslyla asagidaki gibidir.

Art;::n(;);:esi Bedelli Artinm | Bedelsiz Artirhm Art:::‘ms:ylraﬂ Ticartieltaiit_:::‘gsizetesi
Kurulus-20.000 - - - 08.08.1996
20.000 80.000 - 100.000 15.05.2000
100.000 500.000 - 600.000 03.09.2001
600.000 600.000 - 1.200.000 11.07.2002
1.200.000 390.000 - 1.590.000 27.06.2005
1.590.000 6.450.000 3.090.000 11.130.000 05.10.2006
11.130.000 2.782.500 - 13.912.500 25.02.2011
13.912.500 1.500.000 2.087.500 16.000.000 29.04.2011
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Lokman Hekim Engiiriisag Saglk, Turizm, Egitim Hizmetleri ve ingaat Taahhiit A.S. 'nin 30 Eyliil 2013 tarihi itibari ile
hissedarlari ve sermaye igerisindeki paylari asagidaki gibidir.

Ana ortakligin sermaye ve ortaklik yapisi asagidaki gibidir;

30.09.2013 31.12.2012
TL % TL %
A Grubu 128.805 0,81 128.805 0,81
B Grubu 15.871.195 99,19 15.871.195 99,19
Toplam 16.000.000 100 16.000.000 100

Sirketimizin sermayesi her biri 1 TL itibari degerde 16.000.000 adet hisseden olusmaktadir. Sirketimizin hisse senetleri nama
yazili olan (A) grubu ve hamiline yazili olan (B) grubu olmak {izere 2 tiirdedir. (A) Grubu paylarin Yénetim Kurulu Uyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir. Genel kurulca secilecek yénetim kurulunun 7 kisiden olusmasi durumunda 5’ini ve
9 Kisiden olusmasi durumunda ise 6’sini A Grubu paylarin en az %51’ine sahip ortaklarinin mistereken gésterecekleri adaylar
arasindan genel kurulca segilmesi sarttir. Diger Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULU UYELERI

a- Yonetim Kurulu Uyeleri:

ADI SOYADI UNVANI GOREV SURESI
Dr.Mustafa SARIOGLU Yonetim Kurulu Bagkani 04.04.2012 - 04.04.2015
irfan GUVENDI Yonetim Kurulu Baskan Yrd.-Genel Miidiir 04.04.2012 - 04.04.2015
Prof.Dr. Mehmet BARCA Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 04.04.2012 - 04.04.2015
ismail OZDEMIR Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 04.04.2012 - 04.04.2015
Dr.Mehmet ALTUG Yénetim Kurulu Uyesi 04.04.2012 - 04.04.2015
Dr.Hamdi OZKAN Yonetim Kurulu Uyesi 04.04.2012 - 04.04.2015
Dog. Dr. Celil GOCER Yénetim Kurulu Uyesi 04.04.2012 - 04.04.2015
Dr.Necmettin DIN Yénetim Kurulu Uyesi 04.04.2012 - 04.04.2015

b- Yonetim kurulu lyeleri ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklar

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklari Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu 'nun ilgili
maddeleri ve Sirket Ana Sozlesmesi’ nin 9. Maddesinde diizenlenmis olup, buna gore;

“Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur. Yonetim Kurulu, Ana s6zlesmenin, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri yerine getirir. Sirket
tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve sirketi ilzam edecek her tiirlii s6zlesme bono, ¢cek ve benzeri tim evraklarin gegerli
olabilmesi icin, bunlarin sirket unvani altina atilmis ve Sirketi ilzama yetkili sahis veya sahislarin imzasini tasimasi gerekir.”

Sirket Yoneticileri; Yonetim Kurulu Karari ile gérevlendirilmekte, Yonetim Kurulu Karari ile yetki ve sorumlulukla donatiimakta,
ylrirlikteki mevzuat cercevesinde Sirketi temsile yetkili kilinmaktadir.
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OZEL SAGLIK HiZMETLERi SEKTORUNE iLiSKiN MEVZUAT ve YAPILAN DEGIiSiKLIKLER

a) 07 Mayis 1987 Tarih ve 3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 inci maddesi ile 9 uncu maddesinin (c) bendi:
‘Blitin kamu ve 0zel saghk kuruluslarinin tesis, hizmet, personel, kistaslarini belirlemeye, saglhk kurum ve kuruluslarini
siniflandirmaya ve siniflarinin degistirilmesine, saglk kuruluslarinin amaca uygun olarak teskilatlanmalarina, saglik hizmet
zinciri olusturulmasina, hizmet ici egitim usul ve esaslari ile saglik kurum ve kuruluslarinin koordineli ¢alisma ve hizmet
standartlarinin tespiti ve denetimi ile bu Kanunla ilgili diger hususlar Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca, gikarilacak
yonetmelikle tespit edilir.”

b) 11 Ekim 2011 Tarih ve 663 Sayili Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname.

c) Saghk Bakanligi Ozel Hastaneler Yonetmeligi

d) Saglik Bakanligi Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik

e) 07 Aralik 2006 tarih ve 26369 sayili resmi gazetede yayinlanan ‘Saghk Bakanligi Ambulanslar ve Acil Saglik Araglari ile
Ambulans Hizmetleri Yonetmeligi’.

f) Sosyal Glvenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi.
g) Saglik Bakanligi Yatakh Saghk Tesislerinde Yogun Bakim Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig.

Doénem iginde Yapilan Degisiklik ve Yeni Kararlar:

a) 11 Temmuz 2013 tarih ve 28704 sayili resmi gazetede ‘Saglik Bakanligi Ozel Hastaneler Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik’ yayinlanmistir.

b) 20 Eylul 2013 tarih ve 28771 sayili resmi gazetede yayinlanan ‘Saghk Bakanhgi Ambulanslar ve Acil Saglik Araglari ile
Ambulans Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’ yayinlanmistir.

c) 12 Ekim 2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan "Kamu idaresi Saghk Hizmeti Sunucular Disindaki Vakif
Universiteleri Dahil Sézlesmeli Saglik Hizmeti Sunucular Tarafindan, Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca
Belirlenen Saglik Hizmetleri Bedeline Ek Olarak Alinabilecek ilave Ucretin Belirlenmesine iliskin Karar" metni asagida
bilgilerinize sunulmustur.

16/09/2013 tarihli ve 2013/5385 sayili kararnamenin eki karar

MADDE 1- (1) Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari disindaki vakif Gniversiteleri dahil s6zlesmeli saghk hizmeti sunuculari,

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen saglik hizmetleri bedelinin en fazla iki katina kadar ilave Ucret

alabilirler.

MADDE 2- (1) 16/11/2009 tarihli ve 2009/15627 sayili Bakanlar Kurulu Karari yurirlikten kaldirilmistir.

MADDE 3- (1) Bu Karar yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 4- (1) Bu Karar hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yirGtur.

e) 23 Temmuz 2013 tarihli ve 25541 sayili bakan onayi ile yirirliige konulan saglk turizmi ve turist saghg kapsaminda
sunulacak saglik hizmetleri hakkinda yénerge.

TEMETTU POLITIKASI

Yonetim Kurulumugz, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati, ilgili diger yasal mevzuat hikkiimleri ile
Ana Sozlesme hikimlerini dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri: IV, No:27 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan Halka Ac¢ik Anonim
Ortakliklarin Temettli ve Temettli Avansi Dagitiminda Uyacaklari Esaslar Hakkinda Tebligi hiikiimleri ve Halka Agik Anonim
Ortakliklarin Kar Dagitimi Esaslarina iliskin 05 Mayis 2006 tarih ve 21/537 sayili kurul ilke kararina uygun olarak, Ulusal ve
Global ekonomik sartlar ve sirketin bliylime planina bagli olarak dagitilacak temettii miktari Yonetim Kurulu tarafindan her
yil Olagan Genel Kurul toplantisinda dnerilecektir. Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan
yillik karin ortaklara dagitiminda yasal siireler icinde en kisa siirede yapilmasina azami gayret gosterilir.
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05.04.2013 tarih ve 31 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu ‘nun Seri XI, No: 29 sayili Tebligi hikiimleri
gergevesinde, Ana s6zlesmenin 17. Maddesi geregince ‘Dagitilabilir Net Donem Kar’ in % 39,62 si dagitilmistir. 1 TL nominal
degerli hisse basina dagitilan briit kar 0,1250 TL ‘dir.

RiSK YONETIM POLITIKASI

Sirketimizin hizmet noktalari Tirkiye’nin en fazla nifusa sahip ve en hizli biiyliyen illeri arasinda olan Ankara ve bliyime
potansiyeli olan Van ilimizde yer almaktadir. Sirketimizin portfoylinde bulunan dengeli bir gayrimenkul dagilimi Sirketimizin
yatirim riskini azaltmaktadir. Risk Yonetimi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan gergeklestirilmektedir. Sirketimizin
finansman ihtiyaci i¢in dengeli borg yonetimi yapilmakta, makro ekonomik ve sektorel gelismeler dikkate alinarak cesitli
kaynaklardan karsilanmaktadir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU
1- Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine uymayi, zaman icerisinde uyum
gerektiren konularda diizenlemeler yapmay prensip olarak benimsemistir. ilkeleri olusturan pay sahiplerinin haklari ve esit
isleme tabi olmasi, kamunun aydinlatiimasi ve seffafli§in saglanmasi, menfaat sahipleri ve yonetim kurulu bélimlerinde yer
alan ana prensipleri “uygula, uygulamiyorsan agikla” kuralina riayet edilmektedir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2- Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi
Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikh, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak tizere, pay sahiplerinin sirket
ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak,

Genel Kurul Toplantisinin yirirlikteki mevzuata, Sirket Esas Sozlesmesi’ne ve diger sirket ici diizenlemelere uygun
olarak yapilmasinin temini icin gerekli 6nlemleri almak,

Genel Kurul Toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,
Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini saglamak,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek
lizere “Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi” olusturulmustur.

S6z konusu birimde gorev yapan c¢alisanlarimizin iletisim bilgileri asagida sunulmustur.

Ahmet SARI Hatice KAYALI Yasin YALCIN

Yatirimar iliskileri Yonetmeni Mali isler Yonetmeni Yatirimar iliskileri Yetkilisi

Tel (312)5897051 Tel (312)3315159-2103 Tel (312)3315159-2107
Faks(312) 33167 79 Faks(312) 33167 79 Faks(312) 33167 79
ahmet.sari@lokmanhekim.com.tr hkayali@lokmanhekim.com.tr yyalcin@lokmanhekim.com.tr

3 aylik D&nem iginde Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi’ne yapilan basvuru sayisi 25 kisidir. Birime yapilan tim basvurular
mevzuat ¢ercevesinde cevaplandiriimistir.

3- Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahipleri 2013 yili iclincii ceyrekte agirlikl olarak Ozel Durum Aciklamalari ve yatirimlarimizla ilgili bilgiler almak igin
Sirket Merkezimizden Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi ile gdriismislerdir. Pay sahiplerinden gelen yazili ve s6zlii bilgi talepleri,
Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi'nin gézetiminde ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri dahilinde geciktirilmeksizin
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cevaplandiriimaktadir. Sirketimize ait bilgilerin tamami internet sitemizde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda yer
almaktadir. Sirket tarafindan 01.01.2013-30.09.2013 tarihleri arasinda 8 adet Ozel Durum Bildirimi, siiresi icinde yapilmistir.
Bununla ilgili olarak yil icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu veya Borsa istanbul A.S.’den agiklama ve/veya ek aciklama talebi
olmamistir.

Pay sahipliginin kullanimini etkileyecek her turli gelisme, Kamuyu Aydinlatma Platformu araciliglyla pay sahiplerine
duyurulmaktadir. Ayrica, Olagan Genel Kurul Toplantilarina iliskin haber ve belgeler, Sirket internet sitemizin ana sayfasinda
yer almaktadir. Sirketimize 2013 yilinin Gglinci ¢eyreginde herhangi bir 6zel denetgi tayini talebi gelmemistir.

4- Genel Kurul Toplantilari

Sirketin 2012 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 28 Mayis 2013 tarihinde yapilmistir. Toplantilara davet, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Bilgi Portali’'nda, yurt capinda yayin yapan 1 gazete ve Turkiye Ticaret
Sicil Gazetesinde yayinlanan genel kurula ¢agri ile yapilmistir. Genel Kurul tutanaklari sirketin internet sitesinde ve yapilan
ozel durum aciklamasiyla kamuya duyurulmustur.

Yeni TTK ile sirket genel kurullarina elektronik ortamda katim miimkin olacagindan, ortaklarimizin elektronik ortamda
katiliminin saglanmasi ve e-Genel Kurul yapilmasi icin ¢alismalar yapiimaktadir.

Genel Kurul giindemi ile ilgili bilgiler ve Faaliyet Raporu genel kurul 6ncesinde sirket merkezinde hazir bulundurulmus olup,
ilgili belgeler Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilan pay sahiplerinin goriis ve incelemelerine de agik tutulmustur. Pay
defterine kayda iliskin siire icin Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'nin konuya iligkin tebligi esas alinmistir. Donem iginde Olagan
Genel Kurul, sermayenin %51,89‘ u oraninda katilimla toplanmustir.

28 Mayis 2013 tarihinde gergeklestirilen 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’na ait tutanaktan da gorilecegi Uzere,
toplantiya katilan pay sahiplerinden gelen yazili ya da s6zIU soru bulunmamaktadir. Genel Kurul toplanti tutanaklari, 6zel
durum agiklamasi ile kamuoyuna duyurulmakta, ayni zamanda Sirketimiz internet sitesinde de siirekli olarak pay sahiplerine
acik tutulmaktadir. Pay sahipleri tarafindan genel kurul toplantisinda glindem degisikligine iliskin 6neri verilmemistir.

5- Oy Haklari ve Azlik Haklar

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu tyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Genel Kurulca segilecek Yonetim Kurulu
liyelerinin bes adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan segilir. Diger yonetim kurulu tyeleri genel kurul
tarafindan belirlenir.

Azlik paylari, yénetimde temsil edilmemektedir ve uygulanmasi ihtiyari olan birikimli oy kullanma yontemine Sirket Ana
Sozlesmesi'nde yer verilmemistir.

6- Kar Payi Hakki

Sirketimiz, Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum calismalari cercevesinde, halka acik sirketlerin kar dagitimi konusundaki
yukdmluliklerini dikkate alarak, izleyen vyillara iliskin kar dagitim politikasini belirlemis ve internet sitemizde kamuya
aciklamistir. Sirket, kar dagitim politikasinin uygulanmasinda, yatirimcilarinin hisse senedi getirileri yaninda kar paylarindan
da gelir elde etmelerini teminen, Sirketin yatirim faaliyetleri ve mevcut finansman yapisini géz 6niinde bulundurmaktadir.
Sirketimizin ortaklarina dagitacagi kar payi miktari, mali tablolar esas alinarak dagitilabilir kar Gzerinden hesaplanmaktadir.
ilgili hesap dénemi icin dagitilacak kar payl, tabi olunan mevzuat hiikiimlerine gére belirlenecektir. Yonetim Kurulu’nun, karin
dagitihp dagitilmamasina ve dagitilacak ise karin miktari ile dagitim tarihine iliskin dnerisi, Genel Kurul'da gorisilmekte ve
karara baglanmaktadir.

Sirketin karina katim konusunda bir imtiyaz yoktur. Karin dagitimi, tabi olunan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ve Sirket Esas Sozlesmesi’nin ilgili maddeleri ¢ercevesinde
gerceklestirilir. Sirketimiz 2012 mali yilinda gergeklesen dagitilabilir net dénem karindan 2.000.000,00 TL’sini pay sahiplerine
Birinci Temetti olarak dagitmistir. 1 TL Nominal Degerli Hisseye briit 0,1250 TL kar dagitiimistir.
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7- Paylarin Devri
Sirket esas sozlesmesinde % 0,81 A Grubu hisse paylarin devri disinda paylarin devrini kisitlayan herhangi bir hikim
bulunmamaktadir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8- Sirket Bilgilendirme Politikasi

2013 yili tiglinci ceyreginde Sirketimize gelen bilgi talepleri, bilgilerin zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir,
dusitk maliyetle kolayca erisilebilir ve esitlik ilkesine uyumlu olarak kamuya agiklanmasini amaglayan Sirket Bilgilendirme
Politikasi kapsaminda karsilanmistir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin dnerisi ile 20.03.2012 tarih ve 336 sayili Yonetim Kurulu Karari
ile SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine gore revize edilmis ve internet sitemizde kamuya agiklanmistir. Bilgilendirme politikasina
iliskin uygulamalar Sirket’in Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi ve Kurumsal Yénetim Komitesi’nin sorumlulugundadir.

9- Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirket'in kendine ait internet sitesi bulunmakta ve erisimi www.lokmanhekim.com.tr adresinden saglanmaktadir. Bilgiler
Tiirkge ve ingilizce olarak yayinlanmaktadir. Yatirimcilarimizin daha iyi bilgilendirilmesi amaciyla dénem iginde siirekli giincel
tutulan internet sitemizde; SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 2.2. Maddesinde sayilan bilgilere de yer verilmektedir.

Merkezi Kayit Kurulusu bilgi portali nezdinde faaliyet ve finansal duruma iliskin sirket bilgilerimiz giincel olarak tutulmakta
olup, bu datalara ulagimi saglayan site linki ilgili mevzuata uygun olarak yine sirketimiz web sayfasinda ‘Bilgi Toplumu
Hizmetleri’ linkinde yer alarak yatirimcilarin bilgisine sunulmaktadir.

10- Faaliyet Raporu

Sirketimiz, hazirlamis oldugu yillik faaliyet raporlarinda, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde
belirtilen bilgilere eksiksiz olarak yer vermistir.

BOLUM IIl - MENFAAT SAHIPLERI
11- Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket calisanlari ve diger menfaat sahipleriyle acik ve dirist iletisim kanallari kurulmustur ve kendilerini ilgilendiren
hususlarda bilgi edinmeleri azami dikkatle saglanmaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan yayimlanmis olan Etik Kurallar
cercevesinde bltin menfaat sahiplerinin haklari gozetilmektedir.

Menfaat sahipleri, etik agidan uygun olmayan islemlerin Kurumsal Yonetim Komitesi (iyelerine iletilebilmesi igin
yatirimdanisma@lokmanhekim.com.tr mail adresini ve Sirketimiz iletisim araglarini kullanabilirler. Komite Uyelerimizin
bilgileri Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve internet sitemizde yer almaktadir.

12- Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda en 6nemli ara¢ Genel Kurul olup, menfaat sahipleri Genel Kurul’a katilarak
bu haklarini kullanmaktadirlar.
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13- insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimiz cahsanlari ile iligkileri yiriitmek (izere, insan Kaynaklari Yénetmenligimiz gérevlendirilmistir. Sirketimizde kurum
bilgi ve kultlrine adapte olabilen, is ahlaki gelismis, diriist, gelisime agik kurumun gelecegi ile kendisini bitlnlestiren kisilerin
gorev almasi esas alinmistir. Calisanlarimizin egitimi ile ilgili gerekli organizasyonlar yapilmakta, kariyer planlamalarinda
herkese esit muamele edilmektedir. Calisanlardan ayrimcilik konusunda gelen herhangi bir sikdyet bulunmamaktadir.

Sirket calisanlarinin goérev tanimlari ve dagilimi ile performans ve 6dullendirme kriterleri olusturularak, calisanlara yazili
olarak teblig edilmistir.

14- Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket kurulusundan bu yana var olan etik kurallar “paydaglar, musterilerimiz, personel, kurumumuz ile olan iliskiler ve
sorumluluklar, son olarak Sosyal Sorumluluklarimiz olarak kategorilestirilmistir. Bu bilgiler www.lokmanhekim.com.tr
adresinde de yer almaktadir.

Sirketimiz her tirlu faaliyetinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmekte, yasalara ve cevresel degerlere uyum
konusunda biylk 6zen gostermektedir. Donem icinde, ¢cevreye verilen zararlardan dolayi Sirket aleyhine agilan dava
bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
15- Yénetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu, Ust Yénetim Degisikligi

Yénetim Kurulu 8 kisiden olusmaktadir. 2 bagimsiz Giye Denetim ve Kurumsal Yénetim Komitelerinin tyeleridir. Ust
Yonetimde bir degisiklik olmamistir.

16- Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslar

Yonetim Kurulunun giindemi, Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili'nce olusturulur. Yonetim kurulu Gyelerinden her
biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edilebilir. Baskan veya baskan
vekilinin talebe ragmen kurulu toplantiya ¢agirmamasi halinde liyeler de re’sen ¢agri yetkisine sahiptirler. Yillar itibariyle
ihtiyaglar dogrultusunda Yonetim Kurulu toplanti sayisi degisiklik gosterebilmektedir. 01.01.2013-30.09.2013 tarihleri
arasinda 46 karar alinmistir.

Toplantilarda her lyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Toplantiya katilmayan lyeler yazili olarak veya vekil
tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar. Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir {iyenin yaptigi 6neriye,
diger uyelerin muvafakatlarini yazil olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yénetim Kurulu’nda karar baglanan énemli konularin tiimi 6zel durum agiklamasi ile kamuoyuna duyurulmaktadir. Yonetim
Kurulu tyelerine agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto etme hakki taninmamistir.

Yonetim kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde
ve ¢dziime ulastirilmasinda dncii rol oynamaktadir. Bu amaca ydnelik olarak Kurumsal Yénetim Komitesi ve Pay Sahipleri ile
iliskiler Birimi ile yakin isbirligi icerisinde olmaktadir.

17- Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Lokman Hekim A.S., Sermaye Piyasasi Kurumsal Ynetim ilkeleri dogrultusunda, Yénetim Kuruluna bagli olarak calismak tizere
Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesini kurmustur.
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Denetim Komitesi

Sirket blinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu ‘nun Seri: X, No: 19 Tebligi Madde 3 uyarinca kurulan Yénetim Kurulu ‘na bagh
olarak gérev yapan Komitenin amaci; Sirket’ in muhasebe ve raporlama sisteminin , finansal bilgilerin denetimi ile kamuya
aciklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin g6zetimini saglamaktir.

Denetim Komitesi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri ‘ne uygun olarak yapilandiriimistir. Komite iki tyeden
olusmaktadir ve tiim Uyeleri Yonetim Kurulu ‘nda yer alan bagimsiz Qyeler arasindan segilmektedir.

Komite baskani bagimsiz Gyeler arasindan secilmis ve segiminde de belli niteliklere sahip olmasina dikkat edilmistir. Komite
Bagkaninin daha o6nce benzer bir gérevde bulunmus, mali tablolar analiz edebilecek bilgi birikime sahip, muhasebe
standartlarina vakif ve yiiksek nitelikli olmasina 6zen gosterilmektedir.

Denetim Komitesi Baskani bagimsiz Gyeler arasindan segilmis olan Prof. Dr. Mehmet BARCA ‘dir. Komitenin diger Uyesi de
bagimsiz tiyeler arasindan segilmis olan ismail OZDEMIR ‘dir. Denetim Komitesinin her ceyrekte bir kez olmak tizere yilda en
az 4 kez toplanmasi esastir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi
dogrultusunda kurulan Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda
iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu ‘na 6neriler sunmak lizere gérev yapmaktadir.

Komite Baskanhgi gérevi bagimsiz Uyeler arasindan segilmis ismail OZDEMIR tarafindan yerine getirilmektedir. Kurumsal
Yénetim Komitesinin diger tiyeleri Dr. Mustafa SARIOGLU ve Dr. Hamdi OZKAN “dir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin yilda en az 3 kez toplanmasi esastir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

28.08.2013 tarih 44 sayih Yonetim Kurulu Karari ile Tiirk Ticaret Kanunu, Siket Ana S6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Seri: IV, No: 54 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig dogrultusunda Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Komite, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistrebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi i¢in Yonetim Kurulu ‘na éneriler sunmak tizere kurulmustur.

Komite Baskanligi gérevi bagimsiz liyeler arasindan segilmis ismail OZDEMIR tarafindan yerine getirilmektedir. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesinin diger (iyesi ise Dr. Mustafa SARIOGLU ‘dur. Komite ayrintili ve yazili olarak diizenlenmis calisma
esaslari dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin yilda 6 kez toplanmasi esastir.

18- Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Lokman Hekim grubunun varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
¢alismalarinda finansal risklerin degerlendirilmesinin yani sira operasyonel, cevresel, teknolojik vb. finansal olmayan risklere
de yer verilmektedir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.2.3 ve 4.2.4 maddeleri cercevesinde ig
kontrol sistemi olusturma galismalari devam etmektedir.

19- Sirketin Stratejik Hedefleri

ViZYON: Bilimsel gelismelerin 6diinsiiz  takipgisi, ¢agdas teknoloji kullaniminda 6ncii  bir kurulus olarak;
Modern, temiz ve ferah mekanlarda, kaliteli, hizli, giivenli, sefkatli ve ekonomik saglik hizmetimizle “HASTANE DENINCE AKLA
iLK GELEN MARKA BIR KURULUS” olmaktir.
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MISYON: Toplum ve tip ahlakina sadik kalarak, insan odakl bir saglik hizmeti anlayisinda; miikemmeli yakalamak ve
surekliligini saglamaktir.

HEDEFLER (STRATEJIK PLAN): Saglik sektorii insan refahi ve liretim potansiyelinin artmasinda énemli etken ve gelecegin
toplumunda 6nemli bir istihdam alanidir. Diinyanin diger gelismis Glkeleri ile kiyaslandiginda Tiirkiye, 2023’li yillarda da halen
Avrupa’nin ve dinyanin geng ve c¢alisabilir niifusu fazla olan toplumlarindan birisi olacagi dikkati cekmektedir. Dolayisiyla
saglk sektoriiniin gelecege yonelik planlanmasi, bu geng¢ nifus dinamizmi ve istihdam potansiyeli dikkate alinarak
yapilmaldir.

Lokman Hekim Saglik Grubu olarak bu bilingle belirlemis oldugumuz Stratejik Planimiz (2013 — 2023 Vizyonu) ¢ergevesinde
calismalarimiz hiz kesmeden devam etmekte ve uygulamaya konmaktadir. Onceki dénem agiklamig oldugumuz Uzun Vadeli
Stratejik Planimizin bazi maddelerinde uygulamaya gecilmistir.

- Hizmetlerimizin tanitiminin yapilmasi ve dogru hedef kitlesi nezdinde pazarlanmasi icin “Uluslararasi Hasta iliskileri Birimi —
UHAB” kurulmustur. Bu birim vasitasiyla, hedef kitlemizin tespiti, bu veriler 1siginda Ekonomi Bakanliginin tesviklerinden
faydalanarak gerekli yurtdisi tanitim ve akreditasyon ¢alismasinin yapilmasi saglanacaktir. Boylece Saglik turizm ciromuzun,
toplam ciromuzdaki payini % 15 ‘e ¢ikarmak ve istihdam artisi saglama hedefimiz icin 6nemli bir adimi atmis bulunmaktayiz.
- Uluslararasi fuarlara katilarak, sirketimizin medikal turizme yonelik tanitici programlarini duyurmak igin yapilacak faaliyetler
Uluslararasi Hasta iliskileri Birimi — UHAB biinyesinde yiritilecektir. Su ana kadar Almanya, Hollanda, Fransa, Danimarka,
Belcika, Norveg, isveg, Finlandiya gibi bircok tilkede 18 Ozel Sigorta Sirketi ile anlasma yapilmistir.

- Saghk Turizm Araci Kuruluslari ile isbirligi yine Uluslararasi Hasta iliskileri Birimi — UHAB biinyesinde yiiriitiilecektir. 4 adet
Asistan Sirketi ile anlagsma yapilmistir.

- Diger turizm hizmetlerini sunan araci kuruluslarla ( Seyahat Acentesi, Hava Yolu Sirketleri vb.) entegre olarak sektorler arasi
ishirligi yapmak ve saglik turizmi alaninda paket hizmetler sunmak yine Uluslararasi Hasta iliskileri Birimi — UHAB biinyesinde
ylratulecektir.

- Irak ‘ta bulunan Tibbi Gériintileme ve Laboratuar Merkezimiz hizmete agiimistir.

Egitim, Finansal Ydnetim, Risk Yonetimi, Medikal Turizme Spesifik iletisim alanlarinda ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Ayrica Anadolu’da eksikligi hissedilen ve daginik olan saglk yatirimlarini bir saglik hizmetleri zinciri altinda toplamak,
grubumuzu 6n plana c¢ikaran kurumsal yonetim, verimlilik, maliyet noktasinda saglayacagimiz avantajlari paylasarak
blylmeyi hedefine yonelik calisma ve arayislarimiz devam etmektedir.

Sirketin faaliyetleri ve performansi, Yonetim Kurulu tarafindan dizenli olarak gdzden gegirilmektedir.

20- Mali Haklar

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerinin Ucretlendiriimesine iliskin esaslar, Sirketimiz Ucretlendirme
Politikasi ile belirlenmektedir. Ucretlendirme Politikasi, Sirketimiz internet Sitesi’'nde yayinlanmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerine saglanan her tiirlii hak, menfaat ve {icretler Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir. 28.05.2013
tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, Yonetim Kurulu Gyelerine net 2.250 TL licret 6denmesine Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine 2.500 TL {icret ddenmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Gyesine ve yoneticisine bor¢ vermemis, kredi kullandirmamis, tiglinci bir kisi araciligiyla
sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

21- Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri:
Sirketimiz 2012 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 28.05.2013 tarihinde Sincan Hastanemizde, Sirketimiz sermayesini teskil

eden 16.000.000 adet hissenin 8.301.842 hisseyi temsil eden pay sahiplerinin katihmiyla gergeklestirilmistir. Glindemde yer
alan maddelere istinaden alinan kararlar asagidaki gibidir.
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Yonetim Kurulu'nun 2012 yili Faaliyet Raporu, Denetim Kurulu'nun 2012 yili Denetim Raporu, 2012 yili Finansal tablolari ayri
ayri, 2012 yil Bagimsiz Dis Denetim Raporu, Genel Kurul'un bilgisine sunulmus, kabul edilmis ve onaylanmistir. 2013 yili hesap
doénemi hesap ve islemlerinin denetimi igin Referans Bagimsiz Denetim A.S.'nin secimi kabul edilerek onaylanmistir. Yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, st diizey y&neticilerine ve bunlarin ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve
bu neV'i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve
396.maddeleri ve SPK'nin Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince izin verilmesi kabul edilerek onaylanmistir.

Hakki Huzur Ucretleri Yonetim Kurulu tyeleri igin aylik net 2.250 TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri igin aylk net 2.500 TL
olarak kabul edilerek onaylanmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun onayi ve Gimrik ve Ticaret Bakanhgi'nin izni gergevesinde
hazirlanmis sirket ana s6zlesmesinin 3,4,8,9,10,11,12,13,15,16,17,18 nolu maddelerinin tadili kabul edilerek onaylanmistir.
Anonim Sirketler Genel Kurullari calisma usul ve esaslari hakkinda i¢ Yonerge taslagi kabul edilerek onaylanmistir. Yénetim
Kurulunun kar dagitimi teklifi uyarinca, briit 2.000.000 TL karin (hisse basina briit 0.125 TL olacak sekilde) 30.05.2013
tarihinde dagitilmasi hususu kabul edilerek onaylanmistir. Sirketin 2012 yilinda yaptigl bagis ve yardimlar hakkinda genel
kurula bilgi verildi ve yapilan bagis ve yardimlar kabul edilerek onaylandi. 2013 yilinda Sirketimizin yapabilecegi bagislar ile
ilgili Ankara Bilge Universitesi ile (Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi bulunan) yapilan isbirligi
(afiliasyon) anlasmasi cercevesinde egitim, 6gretimin baslamasina ve Sirketimizle Universite hastanesi konusunda isbirligi
yapilmasina baglh olarak 1.500.000 TL'ye kadar bagis yapilabilmesi igin yetki verilmesi kabul edilerek onaylanmistir. Ayrica
100.000 TL'ye kadar sosyal sorumluluk proje kapsaminda bagis ve yardim yapilabilmesi icin yetki verilmesi kabul edilerek
onaylanmistir.

22- Cikarilmig Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutari
Doénem igerisinde herhangi bir sermaye piyasasi araci gikarilmamistir.
23- isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor icerisindeki Yeri Hakkinda Bilgi

Basta Saglik Hizmetleri Sektori olmak lizere insaat ve tarim-hayvancilik sektérlerinde faaliyet gosteren Sirketimizin 30 Eylil
2013 sonu itibariyle piyasa degeri 98.240.000 TL, net aktif degeri 120.745.025 -TL’ dir.

24- Yatinmlardaki Gelismeler, Tegviklerden Yararlanma Durumu
12.12.2011 tarih ve 103524 sayili Yatirim Tesvik Belgesine konu makine ve teghizat listesinde degisiklik talebimiz 27.08.2013

tarihinde T.C. Ekonomi Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Midurligi ‘nce kabul edilmistir. 5.431.988 TL
tutarinda yurt icinden temin edilecek makine ve techizat listesi onaylanmistir.

26.10.2011 tarih ve 103033 sayil Yatirim Tesvik Belgesine konu makine ve techizat listesinde degisiklik talebimiz 26.08.2013
tarihinde T.C. Ekonomi Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Mudirliigl ‘nce kabul edilmistir. 5.471.870 TL
tutarinda yurt icinden temin edilecek makine ve teghizat listesi onaylanmistir.

25- Finansal Durum, Karlihk ve Bor¢ Odeme Durumlarina iliskin Temel Rasyolar

Baslica finansal gostergeler:
Yillar itibari ile Net Aktif Degerler:
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NET AKTiF DEGER

llllll

2009 2010 2011 2012 2013-1 2013-2 2013-3

Yillar itibari ile Ozkaynaklar:

OZKAYNAKLAR
6 6
4 4
3
2 2
2009 2010 2011 2012 2013-1 2013-2 2013-3

2013 yih 3. Dénem sonu itibariyle pay basi net aktif degerimiz 7,55 -TL, hisse senedimizin borsa kapanis fiyati 6,14 -TL olup,
lic aylik donemler itibariyle pay basi net aktif degerlerimiz ve hisse senetlerimizin borsa son seans agirlikli ortalama fiyatlari
asagidaki sekilde gergeklesmistir.
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2012 2013 2013 2013
4.Ceyrek 1.Ceyrek 2.Ceyrek 3.Ceyrek
Pay Basi Net Aktif Degeri 5,48 5,69 7,27 7,55
IMKB Son Seans Agirlikh Ortalama Hisse
Fivat 2,90 4,65 6,46 6,14
iyati

30.09.2013 tarihli mali tablo verilerine gére, aktif toplamimiz 120.745.025 -TL olarak gergeklesmistir. Ozkaynaklarin aktif

toplamina orani % 50,4 kisa ve uzun vadeli yabanci kaynaklarin aktif toplamina orani % 49,58 “dir.
30.09.2013 itibariyle faaliyet karimiz 3.008.864 -TL, ana ortaklik net donem karimiz 940.658 - TL gergeklesmistir.

LiKiDITE ORANLARI 30.09.2013 | 30.06.2013 | 31.03.2013 | 31.12.2012

Cari Oran Donen Varliklar/K.V. Yabanci 0,735 0,814 0,057 0,012
Kaynak

MALI YAPI

ORANLARI 30.09.2013 | 30.06.2013 | 31.03.2013 | 31.12.2012

Kaldirag Orani (KV.Y K+UV.Y.K)/ Akt 0,496 0,470 0,520 0,520
Toplam
Oz kaynaklar / Aktif Orani 0,504 0,530 0,480 0,480

. Oz kaynaklar / (K.V.Y.K. +

Finansman Orani UV.Y.K) 1,020 1,140 0,910 0,910

KARLILIK

ORANLARI 30.09.2013 | 30.06.2013 | 31.03.2013 | 31.12.2012

AktifKarhhgl Ana Ortakllk Net Kal‘l / Aktlf 0,008 0’015 0'017 0'059
Toplam

(")Zkaynak Karhhgl Ana Ortaklik Net Kar1/ Oz 0’015 0’027 0'035 0'124
kaynaklar

VERIMLILIK

ORANLARI 2012 2011 2010 2009

(")zkaynak Devir Hiz1 Net Satislar / Oz kaynaklar 2,313 1,796 2,635 2,622

Aktif Devir Hiz Net Satislar / Aktif Toplanm 1,103 0,873 1,028 0,943

Alacaklarin Tahsil Siiresi | 360 / Alacak Devir Hiz1 60,130 63,796 62,609 72,180

26- Personel ve isci Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari, Personel ve is¢iye Saglanan Hak ve Menfaatler

Rapor dénemi icinde Sirket’in personel sayisi 1.326 ‘dir. Devam eden veya yiiriirlikte olan Toplu — is Sdzlesmesi

bulunmamaktadir.

30.09.2013 Tarihine gore kidem tazminatina hak kazanmis personelimize ylkimliligimiiz 702.621 —TL dir. Sermaye Piyasasi
Kurulu mevzuatina gore ayrilan kidem tazminatlari karsiligi da; 436.074 -TL.dir.

27- Yil iginde Yapilan Bagislar Hakkinda Bilgiler
Sirketimiz tarafindan 2013 yilinin Gglincl Ug ayinda 2.000 TL bagis ve yardim yapilmistir.
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28- SON UC AYLIK DONEME iLiSKiN GELISMELERIN OZETi

Lokman Hekim Erbil Gériintiileme ve Laboratuar Merkezi
Saglk Turizm faaliyetlerindeki blylime Engliriisag Genel Ticaret Ltd.Sti. (Erbil) ile devam etti. Sirket blinyesinde bulunan
goriuintileme ve laboratuar merkezi 23.09.2013 tarihi itibariyle hasta kabuliine baglamistir. Erbil ‘de Tiirk sermayeli sirketler
olarak su an icin 2 adet Hastane 1 adet Tip Merkezi, 1 adet Kulak Burun Merkezi, 1 adet Tip Bebek Merkezi ve 1 adet G6z
Merkezi faaliyet gostermektedir.

Kuzey Irak nifusu yaklasik 4.000.000, Erbil ntfusu yaklasik 1.600.000 dir. Erbil’de 7 tane devlet hastanesi ve 6 tane 6zel
hastane (Genel Hastane olarak) bulunmaktadir. Bu hastanelerden tahlil ve tetkik talepleri beklenmektedir.

Tedavi icin Tlrkiye ‘ye gelen Saglk turistleri siralamasinda (lkelere gore Irak; Almanya, Libya, Rusya ‘dan sonra 4.
siradadir.

Turkiye Saghk Turizm faaliyetlerinde en ¢ok gidilen sehirler sirasiyla istanbul, Ankara ve Antalya sehirleridir.

Turkiye Saghk Turizm gelirlerini 2mio S dan 5,6 mio $ ¢ikarmayi hedefliyor.

Engiriisag Genel Ticaret
Ltd. Sti.

Kurulug Tarihi 27.02.2013

Kayitli Bulundugu
Ticaret Sicili

Sirketimiz, 27.02.2013 tarih ve 13 sayili Yonetim Kurulu Karari ile gériintiileme ve laboratuar hizmetleri vermek amaciyla %
70 paya sahip kurucu ortak sifatiyla istirak edilerek kurulmustur. 28.08.2013 tarih ve 45 sayili Yénetim Kurulu Karari ile % 25
hissesi alinarak, pay oranimiz % 95 e c¢ikariimistir.

Ticaret Unvani
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29- Ortaklik Portféyiindeki Varlik ve Haklara iliskin Hizmet Veren Danisman Sirket, isletmeci Sirket, Gayrimenkul
Degerleme Sirketi, Portfoy Yonetim Sirketi ve Saklama Kurulusuna iliskin Bilgiler

Bagimsiz Denetim Sirketi: Sirketimizin 01.01.2013 - 31.12.2013 hesap dénemine ait yillik mali tablolarinin Sermaye Piyasasi
Mevzuati'na tabi bagimsiz dis denetiminin yaptiriimasi hususunda Referans Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi
ile bir yil stireyle Genel Bagimsiz Denetim Sozlesmesi imzalanmistir.

Faaliyet Raporu Denetimi: Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporu igerisinde yer alan irdelemelerin finansal tablolarla
uyumunun degerlendirilmesi ve bagimsiz denetci raporunda bu degerlendirme sonucunun belirtilmesi i¢in Referans Bagimsiz
Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi ile 2013 dénemi igin s6zlesme imzalanmistir.

30- Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar
Yénetim Kurulu Uyemiz Sayin Nazim BILGEN bu gérevinden ayrilmistir.
31- Hisse Senedi Performansi

Borsa istanbul II. Ulusal Pazar’da islem géren sirketimiz 31.12.2012 — 30.09.2013 déneminde piyasa degerindeki gelisme ve
analizler agagida grafik olarak gosterilmistir.
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BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIKA'S.

LOKMAN HEKIM ENGURUSAG SAGLIK
TURIZM EGIiTiM HiZMETLERI VE INSAAT TAAHHUT A.S.’NiN
ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA iINCELEME RAPORU

Lokman Hekim Engtirisag Saglk, Turizm, Egitim Hizmetleri ve Ingsaat Taahhit A.S.

Yoénetim Kurulu'na

Lokman Hekim Engiiriisag Saglik, Turizm, Egitim Hizmetleri ve insaat Taahhiit A.S.'nin (“Grup”) 30
Eylll 2013 tarihi itibariyle dizenlenmis ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, incelenen
ara- dénem finansal tablolar ile tutarli olup olmadigint incelemekle gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor
konusu ara dénem faaliyet raporu Sirket ydnetiminin sorumlulugundadir. Bagimsiz inceleme yapan kurulug
olarak lizerimize disen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, bagimsiz
incelemeden gegmis ve 22 Kasim 2013 tarihli inceleme raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve
acriklayict notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin sonucun agiklanmasidir.

Incelememiz, Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi dizenlemeleri
uyarinca gerceklestiriimistir. Bu diizenlemeler, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin,
bagimsiz incelemeden ge¢mis ara dénem finansal tablolar ve agiklayicr notlar ile tutarli olup olmadigina
iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Bu incelemenin kapsami Sermaye Piyasas! Kurulu'nca yayimlanan
bagimsiz denetim standartlari ¢ergevesinde yapilan badimsiz denetim ¢alismasina goére daha dar
oldugundan, inceleme, bagimsiz denetimde farkinda olunmasi gereken tiim o6nemli hususlar ortaya
cikarabilme konusunda gilivence saglamaz. Dolayisiyla, incelememiz sonucunda bir bagimsiz denetim
g6risl agiklanmamistir.

Incelememiz sonucunda, iligikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, bagimsiz
incelemeden gegcmis ara donem finansal tablolar ve agciklayict notlarda verilen bilgiler ile tim &nemli
yonleriyle, tutarli olup olmadigina dair herhangi bir hususa rastlaniimamisgtir.

22.11.2013, Ankara
REFERANS BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.

Ozgir INECI

Sorumiu Ortak
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